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รายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 

รหัสหลักสูตร 25430221101194 
 

ประจำปีการศึกษา 2564 
วันที่รายงาน 21 พฤษภาคม 2565 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/สาขาวิชา 
      สังคมศาสตร ์
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  หลักสูตร 
           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 
  Bachelor of Arts Program in Community Administration and Development 
 
 
 

2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

1 นายดำรงศักดิ์   ผู้ช่วย พช.ม. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 
      แก้วเพ็ง ศาสตราจารย์ ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2538 
2 นายสุทธิพร   

     บุญมาก 
ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Social Change and  University of Wollongong,  2554 
 Development Australia  
ศศ.ม. พัฒนาสังคม  

(เกียรตินิยม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2544 

  ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

2540 

3 นางชลลดา     ผู้ช่วย ปร .ด.  พัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 
      แสงมณี ศาสตราจารย์ ศศ .ม.  สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2542 
      ศิริสาธิตกิจ 

 
ศศ .บ.  
 

พัฒนาสังคม                    
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2538 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

4 นางสาวศันสนีย์   
     จันทร์อานุภาพ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Sociology La Trobe University, 
Australia 

2554 

   สม.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2542 
   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2535 
5 นางสาวโอริสา 

     ชุมพงศ์ 
อาจารย์ ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2562 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2558 
2549 

 

หมวดที่  2  ข้อมูลเชิงสถิติ 

1. จำนวนนิสิตชั้นปีท่ี 1 ท่ีรับเขา้ในปีการศึกษาท่ีรายงาน   60 คน 
2. จำนวนนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน    43 คน 
3. ตารางแสดงประสิทธิผลของหลักสูตร  5  ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
ท่ีรับเข้า
ศึกษา 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิต 

คงเหลือ 
จำนวนนิสิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ตาม
แผน
(คน) 

ราย 
งานตัว
(คน) 

ย้าย
เข้า 

ย้าย
ออก 

ออก
กลางคัน 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

2564 
ภาคปกติ 

40 60 0 0 3 57 95 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2563 
ภาคปกติ 

40 51 0 0 0 51 100 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2562 
ภาคปกติ 

40 44 0 0 0 44 100 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2561 
ภาคปกติ 

40 48 0 0 0 5 10.42 43 89.58 

 
4. ปัจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนสิิตตามแผนการเรียน (ถ้ามี) 
         นโยบายการรับนิสิตทีม่ีการเปดิรับสมคัรคัดเลอืกหลายรอบ ส่งผลให้จำนวนนิสิตที่ยืนยันสิทธ์ิเพื่อเข้า
รับการศึกษาในหลักสูตรมีจำนวนไม่แน่นอน  ทำให้ยากต่อการคาดการณ์ในการที่จะกำหนดจำนวนนิสิตที่
รับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
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5. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
  ผลการวิเคราะห์ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  ประจำปีการศึกษา 2564  
  (ผูส้ำเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2563) 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ ตัวต้ัง ต้ังหำร ร้อยละ ต  ำสุด สูงสุด เฉลี ย จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 571 364 63.75 124 34.07 9 2.47 170 46.70 11 3.02 20 5.49 22 6.04 8 2.20 163 333 48.95 5,000 50,000 13,980 183 70 38.25 113 61.75
ศศ.บ. การบริหารและพัฒนาชุมชน 44 22 50.00 9 40.91 0 0.00 11 50.00 0 0.00 0 0.00 2 9.09 0 0.00 11 22 50.00 5,000 19,000 12,709 11 2 18.18 9 81.82

ส่วนงำนวิชำกำร/หลักสูตร ระดับ
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ผู้ตอบแบบ
 สอบถำม

ร้อยละ
กำรตอบ
แบบสอบ 

ถำม

ท ำงำนไม่ตรงสำขำ

(2) ไม่มีงำนท ำก่อน
กำรศึกษำ มีงำนท ำหลัง
จบกำรศึกษำและก ำลัง

ศึกษำต่อ

(3) ยังไม่ได้มีงำนท ำ
(4) ยังไม่มีงำนท ำและ

ก ำลังศึกษำต่อ

(5) มีงำนท ำก่อนจบ
กำรศึกษำ อยู่ในสำย

งำนเดิมหลังจบกำรศึกษำ

(6) มีงำนท ำก่อนจบ
กำรศึกษำ เปลี ยนสำย
งำนหลังจบกำรศึกษำ

(7) มีงำนท ำก่อนจบ
กำรศึกษำ อยู่ในสำย

งำนเดิมหลังจบ
กำรศึกษำ เลื อนระดับ

จ ำนวนกำรมีงำนท ำ 
(คิดเฉพำะ 1,2,6,7 เป็นตัวต้ัง)

เงินเดือน

จ ำนวนผู้มี
งำนท ำ

ท้ังหมด (คิด
เฉพำะ 

1,2,5,6,7)

ท ำงำนตรงสำขำ
(1) ไม่มีงำนท ำก่อน

กำรศึกษำ มีงำนท ำหลัง
จบกำรศึกษำ

ป.ตรี  
  หลักสูตร ศศ.บ. การบริหารและพัฒนาชุมชน คือ ร้อยละ 50.00 
 
6. การวิเคราะห์ผลท่ีได ้
  - 
 

หมวดที่  3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลีย่นแปลงภายในมหาวิทยาลยั ท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
นโยบายของมหาวิทยาลัยทักษิณเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ทำให้หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน มีทิศทางการบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 
2. การเปลีย่นแปลงภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมผีลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศและระบบการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน 
ทำให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงิน
แผ่นดิน ยังคงได้รับการจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้เท่านั้น และการปรับโครงสร้างกระทรวง/ทบวง/
กรม โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทำให้
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน มีทิศทางการบริหารหลักสูตรสอดคล้อง
ตามนโยบายของกระทรวง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/
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หมวดที่  4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ภาคเรียนต้น/ปีการศึกษา 2564 

 
ภาคเรียนปลาย/ปีการศึกษา 2564 

 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

- - 
    การดำเนินการตรวจสอบ 
     - 
   เหตุผลท่ีทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 - 
    มาตรการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการแล้ว (หากจำเป็น) 
 - 
หมายเหต ุ
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 การกระจายของระดับคะแนนในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 2563 ของหลักสูตร ศศ.บ. การ
บริหารและพัฒนาชุมชน ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าระดับข้ัน ระดับหลักสูตร ระดับ
สาขาวิชา และระดับคณะ  
 
3. การเปิดรายวิชาในภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

3.1 รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียน และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 
รหัสวิชาและชื่อรายวิชา เหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนท่ีได้ดำเนินการ (ถ้ามี) 

- - - 
 

3.2 วิธีแก้ไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหารายวิชาไม่ครบถ้วน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อท่ีขาด 
สาเหตุท่ีไม่ไดส้อนสาระหรือ 

หัวข้อดังกล่าว 

- - - 
การแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว 

- 

 

หมวดที่  5  การบริหารหลักสูตร 

 5.1 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาในอนาคต 

- - - 
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หมวดที่  6  สรุปการประเมินหลักสูตร 

1. การประเมินจากผู้ท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา  
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
      จุดอ่อน  
1. โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาจำนวนมากและ
รายวิชาบางรายวิชาในหลักสูตรมีเนื้อหาซ้ำซ้อนกัน 

 
1. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  ซึ่งได้มี
การปรับลดจำนวนหน่วยกิตของโครงสร้างหลักสูตร
ให้ลดน้อยลง โดยได้มีการตัดบางรายวิชาออกไป 
และมีการยุบรวมบางรายวิชาเข้าด้วยกัน ตลอดจน
การเพิ่มรายวิชาใหม่ๆ ในโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้
สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริงในการทำงาน 
รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 

       จุดแข็ง   
1. รายวิชา กลุ่ม ข เป็นวิชาที่น่าสนใจมาก เหมาะต่อ
การให้นิสิตได้ศึกษาต่อไป 

 
1. ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  หลักสูตรยังคง
รายวิชากลุ่ม ข ที่สำคัญๆ และมีประโยชน์ไว้เช่นเดิม 

 

1.1 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 ดังนี้  
- การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ หลักสูตรควรดำเนินการการปรับลดจำนวนหน่วยกิตของ

โครงสร้างหลักสูตรให้ลดน้อยลง โดยการตัดบางรายวิชาออกไป และการยุบรวมบางรายวิชา
เข้าด้วยกัน ตลอดจนการเพิ่มรายวิชาใหม่ๆ ในโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้สามารถนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้ได้จริงในการทำงาน รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 

 
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง อธิบายกระบวนการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

และจากภายนอก (ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยและ/หรือหลักสูตร) 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
      จุดอ่อน 
       - 

 
- 

       จุดแข็ง 
       - 

 
- 

 
2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 ดังนี้ 
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- 
 
3. การประเมินคณุภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒฯิ 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
  

ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงานปกีารศึกษา2559 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายและ 
ระบุหลกัฐานอ้างอิง 

มี ไม่มี  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 

✓   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่ อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

✓   - หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ. การ
บริหารและพัฒนาชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓   - มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของคณะฯ ซ่ึงสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้  
(http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp) 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

✓   - มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.5 และ 
มคอ.6 ของคณะฯ ซ่ึงสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้  
(http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp) 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓   - มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.7  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ เปิด สอนในแต่ละปี

✓   - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
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ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงานปกีารศึกษา2559 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายและ 
ระบุหลกัฐานอ้างอิง 

มี ไม่มี  
การศึกษา - ห ลั ก ฐ าน อ้ า ง อิ ง  ได้ แ ก่  ห นั งสื อ เชิ ญ ป ระชุ ม

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

✓   - มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓   - อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

✓   - อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ บันทึกข้อความขออนุญาตไป
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓   - จำนวนบุ ค ลาก รส นับ ส นุนการ เรียนก ารสอน  
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ บันทึกข้อความขออนุญาตไป
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ี
มีต่อ คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

✓   ระดับความพงึพอใจของนิสิตปีสดุท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มี
ต่อคุณภาพหลักสตูร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 
5.0  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ รายงานการสำรวจ ซ่ึงสืบค้นได้
จากฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ 
(https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.ph
p?idm=7&mid=421) 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓   ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ รายงานการสำรวจ ซ่ึงสืบค้นได้
จากฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ 
(https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.ph
p?idm=7&mid=421) 

รวมตวับ่งชี ้   12   

https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
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หมวดที่  7  คุณภาพของการสอน 

1. การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
1.1 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมิน

จากนิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 

แผนปฏิบัติท่ีได้ 
ดำเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
0102102 : ANTHROPOLOGY FOR COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

 

✓     ✓  

0102103 : HUMAN RELATIONS FOR 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

✓     ✓  

0102211 : COMMUNITY  ✓     ✓  
0102221 : ORGANIZATIONAL MANAGEMENT  ✓     ✓  
0102231 : COMPETENCY DEVELOPMENT OF 
INDIVIDUALS AND GROUPS 

 

✓     ✓  

0102252 : INTRODUCTORY STATISTICS FOR 
SOCIAL SCIENCES RESEARCH  

✓     ✓  

0102321 : COMMUNITY DEVELOPMENT 
ADMINISTRATION  

✓     ✓  

0102322 : LEADERSHIP FOR COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102332 : URBAN AND RURAL COMMUNITY 
DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102344 : COMMUNITY ENTERPRISE  ✓     ✓  
0102443 : COMMUNITY - BASED TOURISM  ✓     ✓  

0102461 : PRACTICUM IN COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

✓     ✓  

0102462 : SPECIAL PROBLEMS IN 
COMMUNITY ADMINISTRATION AND 
DEVELOPMENT 

✓     ✓  

0102101 : SOCIOLOGY FOR COMMUNITY  
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102201 : SOCIAL PSYCHOLOGY ✓     ✓  
0102202 : INFORMATION TECHNOLOGY FOR 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

✓     ✓  

0102211 : COMMUNITY ✓     ✓  
0102212 : THEORIES AND PRINCIPLES OF 
COMMUNITY DEVELOPMENT 

✓     ✓  
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รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมิน

จากนิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 

แผนปฏิบัติท่ีได้ 
ดำเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
0102251 : RESEARCH METHODOLOGY IN  
SOCIAL SCIENCES  

✓     ✓  

0102311 : COMMUNITY ECONOMY FOR  
DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102331 : PROCESSES AND TECHNICAL  
METHODS OF COMMUNITY DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102341 : COMMUNITY DEVELOPMENT  
STRATEGIC PLAN  

✓     ✓  

0102343 : COMMUNICATION FOR DEVELOPMENT  ✓     ✓  
0102401 : ASEAN IN SOCIO-CULTURAL  
DIMENSIONS AND DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102412 : MIGRATION AND DEVELOPMENT  
IN ASEAN  

✓     ✓  

0102431 : SOUTHERN THAI STUDIES FOR  
COMMUNITY DEVELOPMENT  

✓     ✓  

0102443 : COMMUNITY - BASED TOURISM  ✓     ✓  
0102451 : COMMUNITY RESEARCH  ✓     ✓  

 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัด ี
 

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 - การลอกงานเพื่อนลดน้อยลง 
 - นิสิตมีศักยภาพในการอ่านบทความ การจับใจความสำคัญ และการอภิปราย เพิ่มมากขึ้น

  - นิสิตมีส่วนร่วมในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 - นิสิตมีการเอื้ออาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผูส้อน และข้อมลูป้อนกลบัจากแหล่งตา่งๆ ต่อสัมฤทธิผลของการสอน 
และผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักท้ัง  5  ประการ 

2.1.1  ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
- การสอดแทรกและสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาวิชาผ่านการ 
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จะช่วยให้นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลกัษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ 

2.1.2  ด้านความรู ้
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    - การให้ความสำคัญกบัการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- การส่งเสริมให้นสิิตมสี่วนร่วมในกจิกรรมกลุม่อย่างทั่วถึงทกุคน 

2.1.3  ด้านทักษะทางปญัญา 
    - การใช้การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม ผ่านวิธีการสอนทีห่ลากหลายทัง้การบรรยาย การ 

อภิปราย การศึกษาค้นคว้า การศึกษากรณีตัวอย่าง 
    - การส่งเสริมให้ส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่มอย่างทั่วถึงทุกคน 

2.1.4  ด้านทักษะนิสิตมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    - การเน้นการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกนัเป็นกลุ่มที่มีความ 

หลากหลาย และให้นสิิตมสี่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่มอย่างทั่วถึงทุกคน 
 
2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
        - การจัดกจิกรรมให้นิสิตได้ค้นคว้า วิเคราะห์ และนำเสนอ ข้อมลูตลอดจนแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
2.2 แนวทางแก้ไขปรับปรุง  

- การจัดทำเอกสารประกอบการสอนในแตล่ะรายวิชา เพื่อให้นิสิตได้อ่านและศึกษาทำความ
เข้าใจในเนื้อหาแต่ละรายวิชา 
- การจัดสรรห้องเรียนที่มีขนาดเหมาะสมกบัจำนวนนิสิต เพือ่ส่งเสริมการทำกจิกรรมกลุ่มทีม่ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่   
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร   
(     ) ไม่มี  
(  /   )  มี  จำนวน 1 คน  

3.1 สรปุสาระสำคัญในการดำเนินการ 
รายละเอียดของการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ โครงสร้าง นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติข้อมูลต่างๆที่
จำเป็นสำหรับปฏิบัติหน้าที่อาจารย์  
3.2  สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผล ตลอดจนข้อมูลต่างๆที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติหน้าที่อาจารย์เกี่ยวกับหน้าที่
หลัก 4 ด้านของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ต่างๆ 
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4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ และบคุลากรสายสนับสนนุ 

ชื่อกิจกรรม 
หน่วยงาน             

ท่ีจัด 

จำนวน
อาจารย์
ท่ีเข้า
ร่วม 

จำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนนุท่ี
เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะฯและ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติ
ปีงบประมาณ 2566 

HUSO TSU 4 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ทั้งคณะ 

เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนและ
การปฏิบัติงาน
ของหลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและการ
ปฏิบัติงานของ
หลักสูตร 

การประชุมวิชาการ 
CSD สัมพันธ์ 

หลักสูตรฯ 5 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ทั้งคณะ 

เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนา
หลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหลักสูตร 

 

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผลการประเมินในปีที่ผา่นมา (ในภาพรวม) และ
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รบัผิดชอบ หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 

     1. การรับนิสิตจำนวนมากทำให้เกิดภาวะแออัดใน
การใช้ห้องเรียน และอุปกรณ์ที่มีอย่างจำกัด ควรปรับ
จำนวนนิสิตให้มีความเหมาะสม 
     2. ค่าลงทะเบียนเรียนที่สงูกว่าหลักสูตรเดียวกันใน
มหาวิทยาลัยใกล้เคียง 
     3. การเพิ่มงบประมาณสนับสนุนใหเ้กิดการสง่นิสติ
เพื่อการนำเสนอผลงานเวทีวิชาการมากขึ้น 
     4. ปัจจุบันมีการปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แต่มหาวิทยาลัยยังไม่ ได้พัฒนาความพร้อมอย่าง
เพียงพอ  

    1. หลักสูตรได้ดำเนินการแก้ไขโดยการลดจำนวนรับ
นิสิตลงจากเดิม เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์
ที่เป็นจริง 
     2. หลักสูตรพยายามส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้กับนิสิตอย่างหลากหลาย รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรก็พยายามใส่ Input ของ
กระบวนการเรียนการสอน 
     3. หลักสูตรพยายามส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิต
นำเสนอผลงานในเวทีวิชาการมากขึ้น 
     4. หลักสูตรพยายามปรับตัวและส่งเสริมกิจกรรม
ต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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2. การนำไปดำเนินการเพ่ือวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรได้นำไปดำเนินการและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจน                        

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร 
 

หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก้าวหนา้ของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีที่ผา่นมา (ปีการศึกษา 2564)   

 
 

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

- ควรปรบัโครงสร้างหลกัสูตรโดยใหม้ีหน่วยกิตตลอดโครงสร้างหลักสูตรลดน้อยลงจากโครงสร้าง
หลักสูตรเก่า 

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
- ควรมีการเปลี่ยนแปลง เพิม่และลดเนื้อหาในบางรายวิชา และตัดบางรายวิชาออก รวมถึงการ
ยุบรวมบางรายวิชาเข้าด้วยกัน ทั้งนีเ้พื่อใหห้ลกัสูตรมีความสมสมัยและสอดคล้องกับการพฒันา
ในปัจจบุัน 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณสำหรบักจิกรรมการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน
อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 
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3. แผนปฏิบัติการใหมส่ำหรับปีการศึกษา 2565 
จำนวน 4 โครงการ 
(1) โครงการห้องปฏิบัตกิารชุมชนสาขาการรหิารและพฒันาชุมชน (YLO1-3) 
(2) โครงการฝกึประสบการณ์เชิงวิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
(3) โครงการพัฒนานสิิตสาขาการบรหิารและพัฒนาชุมชน 
(4) โครงการบริการวิชาการสาขาการบริหารและพฒันาชุมชนเพื่อนวัตกรรมสงัคมหรือทกัษะ

ผู้ประกอบการ (ปัญหาพิเศษ) 
 

 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดำรงศักดิ ์ แก้วเพง็             ลายเซ็น:  วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุมาก                 ลายเซ็น:   วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

3.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา แสงมณี ศิริสาธติกิจ  ลายเซ็น:  วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

4.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย ์ จันทร์อานุภาพ  ลายเซ็น:   วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2565 

5.  อาจารย ์ดร. โอริสา ชุมพงศ ์    ลายเซ็น:    วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2565 
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ประธานหลักสูตร 
 

 

               ลงช่ือ           
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญมาก) 

วันที่รายงาน                     9 มิถุนายน 2565 
เห็นชอบโดย 

 
                ลงช่ือ  

           (อาจารย ์ดร.ฐากร  สิทธิโชค) 
                  ประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

วันที่                    9 มิถุนายน 2565 

เห็นชอบโดย 
 

               ลงช่ือ  
          (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ตู้ดำ) 

             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันที่                   9 มิถุนายน 2565 

 
 


